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VILLE DU PERREUX-SUR-MARNE 

CONSEIL MUNICIPAL 

Le Maire a l’honneur d’informer la Population que 
le Conseil Municipal se réunira à la Mairie le : 

MARDI 17 DECEMBRE 2024 À 20H00 
_______________ 

ORDRE DU JOUR 

	 . APPEL NOMINAL 
	 . DÉSIGNATION D’UN SECRÉTAIRE DE SÉANCE 
	 . COMMUNICATIONS 

. APPROBATION DU PROCÈS VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 3 OCTOBRE 2024 

1. Compte rendu des décisions prises en application de l’article L.2122-22 du Code Général des 
Collectivités Territoriales 

2.  Retrait de la Commune de Carrières-sur-Seine du SIFUREP 

3. Communication du rapport d’activité 2023 du Syndicat Intercommunal funéraire de la région 
parisienne 

4. Décision modificative n°2 

5. Admission en non-valeur de produits irrécouvrables 

6. Attribution des subventions aux associations civiques et patriotiques pour l’année 2024 

7. Versement d’acomptes de subventions aux associations et établissement public avant le vote 
du Budget Primitif 2025 

8. Gestion Active de la dette pour 2025 

9. Ouverture par anticipation de crédits d’investissement sur le  budget primitif 2025 

10.Sortie de biens matériels et mobiliers de l’actif communal 

11.Travaux pour la reconstruction du bâtiment situé au 10 quai d’Argonne – 9 lots. Modification 
du lot 1 

12.Travaux pour la reconstruction du bâtiment situé au 10 quai d’Argonne – 9 lots. Modification 
du lot 2 
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13.Travaux pour la reconstruction du bâtiment situé au 10 quai d’Argonne – 9 lots. Modification 
du lot 7 

14.Travaux d’entretien de la voirie communale et de la voirie des bâtiments communaux, année 
2025 (1an reconductible 3fois). Attribution des lots 

15.Travaux d’extension d’une salle sportive 172 avenue du Maréchal Joffre / 11 rue de la 
Prairie : Signature d’un protocole transactionnel entre la Ville et plusieurs voisins du chantier 

16.Fourniture, pose et maintenance des horodateurs, année 2021 (1an reconductible 3 fois) – 
Lot 1  : Maintenance préventive et curative des horodateurs installées depuis 2003. 
Modification du Marché 

17.Exonération des pénalités pour les travaux d’extension des salles du Complexe Sportif 
Municipal (CSM) 

18.Convention portant autorisation de décoration des arbres d’alignement le long des routes 
départementales par les Communes val-de-marnaises 

19.Certification des noms de voie de la commune 

20.Convention tripartite d’autorisation de stationnement à titre dérogatoire entre la commune 
du Nogent-sur-Marne, la commune du Perreux-sur-Marne et la Société Nogent Stationnement 
dans le cadre des travaux de la ligne 15 du métro du Grand Paris 

21.Contrat avec l’éco-organisme ALCOME pour la réduction des déchets des produits du tabac 
dans l’espace public 

22.Seconde édition de la charte pour un développement durable  

23.Dérogation au repos dominical des commerces de détail pour l’année 2025 

24.Délégation de service public portant sur la gestion et l’exploitation du marché alimentaire du 
centre-ville du Perreux-sur-Marne, année 2025-2029 (5 ans) 

25.Attribution de subventions communales complémentaires allouées aux associations 
sportives au titre de l’année 2024 

26.Approbation de la convention d’objectifs et de mise à disposition locaux avec l’association de 
la Piscine Robert Belvaux 
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27.Conventions d’objectifs et de financement et leurs avenants auprès de la Caisse d’Allocations 
Familiales du Val-de-Marne, au titre des prestations de service Accueil de Loisirs sans 
Hébergement (ALSH) extrascolaire et périscolaire et du bonus territoire Convention 
Territoriale Globale (CTG) et de la bonification « Plan mercredi » 

28.Frais de scolarité intercommunaux et financement des écoles privées sous contrat 

29.Approbation du règlement de fonctionnement du Relais Petite Enfance 

30.Organisation du recensement de la population et de la fixation de la rémunération des 
agents recenseurs 

31.Mise en place d’une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) – Nouveau 
régime indemnitaire pour la filière Police Municipale 

32.Alignement des montants plafonds du RIFSEEP applicables dans les services déconcentrés en 
Ile-De-France sur ceux fixés en administration centrale pour les fonctionnaires relevant des 
corps des adjoints administratifs, des secrétaires administratifs et des attachés 
d’administration de l’Etat 

33.Mise à jour des modalités d’attribution de l’indemnité de suivi et d’orientation des élèves 
(ISOE) pour les professeurs d’enseignements artistiques (PEA) et les assistants 
d’enseignements artistiques (ASEA) – Catégories A et B  

34.Création d’emplois non permanents 

35.Modification du tableau des effectifs permanents du personnel communal  


